
令和7年度　とねの会はすだ保育園　自己評価 作成者　：  園長

※次年度に反映させるために、今年度の当園の保育・業務全般を A:よい

　総合的に評価してください。 B:普通

C:改善を要する

A B C

保育目標はこどもにとって適切であり、職員皆で共

有できたか。
〇

保育計画→保育実施→評価→改善は有効的に行われ

たか。
〇

援助や支援は保育所保育指針に沿っていたか。行事

の内容はこどもに有益なものだったか。
〇

こどもの権利を擁護した保育が行われたか。 〇

保育は職員が協働して行えたか。 〇

保護者への情報発信は適切か。保護者に必要な情報

を提供しているか。
〇

保育の衛生管理・園児の健康管理、家庭への啓発は

適切に行われたか。
〇

安全管理・避難訓練・安全指導・家庭への啓発は適

切に行われたか。
〇

研

究

研修の内容は有意義で、保育の質の向上につながっ

たか。
〇 実践的な研修を実施できた

個人情報の取り扱いは適切だったか。 〇 規程通りに実施できた

施設内外の安全点検を計画的に行っているか。 〇

遊具や用具を整理整頓し保管しているか。 〇

防犯への対策は充分か。 〇

現金の取り扱い、管理は適切か。 〇
可能な限り現金の取り扱いを減

らし、管理を徹底した。

地域社会や小学校と適切に交流しているか。 〇 小学校との交流事業を実施

地域の親子に必要な場や機会や情報を提供・発信し

ているか。
〇 子育て支援センターにて実施

項目 内容
評価

考察・改善提案等

保

育
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理

地

域

行事の内容がねらいに

沿っているか再検討が必

要

大きなけがや事故なく令

和７年度を過ごせた。

危険個所を作らないよう

に毎日点検を実施した。

安

全

管

理


